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- MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA - 

2 

    

Od ukupnih korisnika mjera aktivnih politika zapošljavanja do 6. lipnja 2013. (30.900 korisnika), polovicu 
čine mlade osobe: 

• 29,4 % dobne skupine 15-24 godina 
• 26,4 % dobne skupine 25-29 godina 

Najviše mladih uključeno u stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - 5.071 
osoba (44,3)od 15-24 godina; 5.294 osoba (46,2%) od 25-29 godina.  
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UKUPNI KORISNICI MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA DO 06. LIPNJA 2013. 

ukupno do 24 godine 25 - 29 godina



MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
1. NOVI JAVNI RADOVI ZA MLADE 

1.1.POMAGAČI U NASTAVI „MLADI- MLADIMA“ 

• Ciljevi:  

• Podrška uključivanju djece s poteškoćama i djece romske nacionalne manjine u redovan 

obrazovni sustav kroz financiranje pomagača u nastavi 

• Podrška uključivanju teško zapošljivih mladih gimnazijalaca i mladih osoba s VŠS 

spremom na tržište rada te  stjecanje prvog zanimanje za osobe bez radnog staža 

• Ciljna skupina: Gimnazijalci sa ili bez staža do 25/29 godina  i prvostupnici sa ili bez staža do 

25/29 godina,  u evidenciji duže od 30 dana 

• Trajanje: 10 mjeseci (od rujna do kraja lipnja-dok traje škola) 

• Potpora: 100% sufinanciranje bruto minimalne plaće uz plaćene troškove prijevoza do 400,00 

kn, u najdužem trajanju do 10 mjeseci 

• Početak mjere: Rujan 2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
1. NOVI JAVNI RADOVI ZA MLADE 

1.2. VODITELJI EU PROJEKATA U NEVLADINOM SEKTORU „MLADI ZA EU“ 

• Ciljevi:  

• Zaposliti mlade ljude koji će osim prihodovne strane i socijalnog uključivanja stjecati 

nova znanja i vještine vezane uz pripremu i provedbu projekta 

• Sufinancirano zapošljavanje i osposobljavanje na konkretnom projektu 

• Ojačati civilni sektor  i organizacije socijalnih partnera  za povlačenje sredstava iz EU  

• Ciljna skupina: Sve kategorije mladih do 25/29 godina sa ili bez staža -  u evidenciji duže od 

30 dana  

• Trajanje: Do 6 mjeseci 

• Potpora: HZZ 100% sufinancira osposobljavanje za vođenje EU projekta i 50% minimalne 

bruto plaće  u trajanju od 6 mjeseci  

• Početak mjere: 1.7.2013. 
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1.3. MINI JAVNI RADOVI ZA MLADE „MLADI ZA ZAJEDNICU“ 

• Ciljevi:  

• Uključiti mlade osobe u poslove važne za društvenu zajednicu i vezane uz očuvanje 

okoliša, u području eko industrije i poljoprivredne proizvodnje, gospodarenje otpadom i 

energijom, područje rada na obnovljenim izvorima energije, energetske učinkovitosti, 

novih usluga u području socijalne politike- pomoć starijim i nemoćnim, roditeljima, 

podrške ženama na tržištu rada, osobama s invaliditetom  

• Socijalno uključivanje i stjecanje novih znanja i vještina osoba završene OŠ i SSS 

• Ciljna skupina: OŠ, SSS mladi do25/29 godina - u evidenciji duže od 90 dana 

• Trajanje: Od 3 do 12 mjeseci 

• Potpora: 100% sufinanciranje bruto minimalne plaće uz plaćene troškove prijevoza do 400,00 

kn u najdužem trajanju od 3 do 12mjeseci 

• Početak mjere: 1.7.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
1. NOVI JAVNI RADOVI ZA MLADE 



2.1. RAD I NAKON STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA 

• Ciljevi: 

• Zadržati u zaposlenosti mlade osobe nakon stručnog osposobljavanja na poslovima za 

koje se osoba osposobljavala radom (informalno učenje) 

• Omogućiti da se znanja stečena radom potvrde kroz zaposlenost  u konkretnom 

zanimanju osobe 

• Dodatno jačanje konkurentnost i zapošljivost mladih osoba 

• Ciljna skupina: Mladi koji se već  nalaze u realnom sektoru na stručnom osposobljavanju za 

rad bez dolaska na HZZ 

• Trajanje: Jedna godina nakon završenog stručnog osposobljavanja za rad 

• Potpora: Sufinanciranje 50% godišnje bruto plaće daljnjih godinu dana 

• Početak mjere: 1.07.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
2. MJERA ZA ZADRŽAVANJE ZAPOSLENOSTI 

MLADIH 



2.2. VAUČEROM DO POSLA 
• Ciljevi: 

• Zaposliti mlade u realnom sektoru na duži period od dvije godine 
• Omogućiti mladima prihod i stjecanje prvog zanimanja 
• Jačanje kompetencija informalnim učenjem (radom) 

• Ciljna skupina: 
• Mladi 30 dana u evidenciji HZZ koji se prvi put zapošljavaju bez radnog staža i/ili koji nemaju više od 1 

godine staža u zvanju za koje su se obrazovali 
• Dugotrajno nezaposlene osobe u evidenciji HZZ-a duže od dvije godine, bez obzira na staž 

• Trajanje: dvije godine 
• Potpora: Kroz vaučer/potvrdu koja se izdaje na ime osobe, oslobađanje od doprinosa na bruto plaću od 

15,2% u trajanju od dvije godine 
• Početak mjere: 1.7.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
2. MJERA ZA ZADRŽAVANJE ZAPOSLENOSTI 

MLADIH 



RAD I STAŽ I PRIJEVOZ 

• Cilj: 

• Povećati pokretljivost mladih osoba putem financiranja stvarnih troškova prijevoza  

• Ciljna skupina: Mladi koji se nalaze ili će tek ući u stručno osposobljavanje za rad. 

• Potpora: Financiranje stvarnih troškova prijevoza (a najviše do 1000 kuna) za sve koji su već 

uključeni, ali samo troškove nastale nakon od 1.7.2013. (bez retroaktivne primjene) te za one 

koji će se tek uključiti u stručno osposobljavanje za rad nakon 01.07.2013. 

• Trajanje: Do isteka ugovora o stručnom osposobljavanju za rad 

• Početak mjere: 01.07.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
3. MJERA ZA POVEĆANJE POKRETLJIVOSTI MLADIH 

UKLJUČENIH NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 



4.1. UČENJEM DO PODUZETNIKA 
• Ciljevi:  

• Radom u konkretnom poduzetničkom okruženju (u poduzetničkom inkubatoru – javnom ili 
privatnom, ali registriranom) osposobiti i osnažiti potencijalne mlade poduzetnike za 
samozapošljavanje i poduzetništvo  

• Afirmirati vrijednosti poduzetničkog potencijala mladih ljudi 
• Ciljna skupina: Mladi bez obzira ne spremu i staž do 29 godina, u evidenciji duže od 30 dana 
• Trajanje: Do 6 mjeseci 
• Potpora: Novčana pomoć osobi u visini od 1600,00 kn, stvarni troškovi prijevoza i troškovi mentora  
• Početak mjere: 1.7.2013. 
 
4.2. PROGRAM OPISMENJAVANJA MLADIH 
• Cilj: Uključivanje mladih koji su napustili redovno osnovnoškolsko obrazovanje u proces završetka 

osnovnog obrazovanja kao preduvjeta daljnjeg rada ili učenja 
• Ciljna skupina: Mladi do 25 godina bez završene osnovne škole 
• Trajanje: Ovisno o osobi (do kojeg razreda je došla) - do završetka osnovne škole po prilagođenom i 

ubrzanom programu  
• Potpora: Sufinanciranje troškova školovanja podijeliti s MZOS-om, novčana pomoć polaznicima kao i 

ostalima na usavršavanju i obrazovanju 
• Početak mjere: 1.9.2013.  
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
4. MJERE ZA OSPOSOBLJAVANJE I OBRAZOVANJE 

MLADIH 



4.3. 0STALI PROGRAMI USAVRŠAVANJA I OBRAZOVANJA MLADIH  - EU i ZANIMANJA 
BUDUĆNOSTI 
• Ciljna skupina: mladi do25/29 godina, SSS,VŠS i VSS bez obzira na staž, 30 dana u evidenciji 
• Trajanje: ovisno o programu, plaćeno po provedenim danim/satima obrazovanja 
• Ciljevi:  

• Jačanje zapošljivosti mladih osoba kroz stjecanje novih znanja i vještina te njihovo 
socijalno uključivanje, sufinanciranje osposobljavanje za rad na EU projektima radi 
jačanja kapaciteta za povlačenje sredstva iz EU fondova 

• Sufinanciranje usavršavanja i obrazovanja za zanimanja budućnosti (u području eko 
industrije, gospodarenje otpadom i energijom, novih IT usluga, novih usluga u području 
socijalne politike –npr. dadilje, njegovatelji starijih i nemoćnih - gerontodomaćice, 
pomoćni rehabilitatori za rad s osobama s invaliditetom  i sl.)  

• Poticanje mladih na cjeloživotno ulaganje i obrazovanje kao uvjet cjeloživotne 
zapošljivosti 

• Potpora: Po novim podržanim uvjetima (izmjenama Zakona o posredovanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti) - 100% troškovi obrazovanja i novčana pomoć po provedenim 
danima/satima školovanja osobi i mogućnost korištenja drugih potpora nakon usavršavanja, 
ostanak u evidenciji HZZ-a 

• Početak mjere: 1.7.2013.  
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
4. MJERE ZA OSPOSOBLJAVANJE I OBRAZOVANJE 

MLADIH 



4.4. PROGRAMI  ŠKOLOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA NEZAPOSLENIH MLADIH OSOBA ZA I KOD 
POZNATOG POSLODAVCA – I MLADI UČE UZ POSAO 
• Ciljevi:  

• Zapošljavanje mladih ljudi s nedostatnim znanjima i vještinama kako bi ih stekli u 
konkretnom poslovnom okruženju 

• Kroz dodatno osposobljavanje  i usavršavanje za potrebe konkretnog poslodavca i po 
izboru programa od samog poslodavca potaknuti rješavanje problema prilagodljivosti 
mlade radne snage i stvarnih potreba na tržištu rada 

• Dodatno afirmirati važnost cjeloživotnog obrazovanja i ulaganja u nova znanja i vještine  
      (mladih osoba i poslodavaca) 
• Ciljna skupina: Mladi do 25/29 godina sa završenom osnovnom  školom i SSS. - 30 dana 

u evidenciji (bez obzira ima li takvih zvanja/zanimanja u evidenciji HZZ-a) 
• Trajanje: Do 6 mjeseci 
• Potpora: Sufinanciranje troškova osposobljavanja poslodavcu (koji zaposli mladu osobu) u 

visini od 25% do 70% po osobi, ovisno o vrsti programa i veličini poslodavca 
• Početak mjere: 1.7.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
4. MJERE ZA OSPOSOBLJAVANJE I OBRAZOVANJE 

MLADIH 



• Ciljevi:  
• Jačanje uključivanja i zapošljavanja  mladih kroz socijalno poduzetništvo 
• Uključivanje mladih u programe za zajednicu, financirane radom trgovačkih društva 

nastalih unutar socijalnog poduzetništva (osnivači trgovačkih društava OCD ili ustanove) 
• Jačanje kapaciteta civilnog sektora 

• Ciljna skupina: Mladi do 25/29 godina (bez obzira na staž i spremu) koji se zapošljavaju u 
trgovačkim društvima koje je osnovala organizacija civilnog društva ili ustanova kao oblik 
socijalnog poduzetništva 

• Trajanje: 1 godina 
• Potpora: Sufinanciranje od 50 do 75% (ovisno o dodatnoj ranjivosti ciljne skupine mladih) 

bruto godišnje plaće bez dodatnih uvjeta (ne kao kod realnog sektora - najmanje 1 zaposlen u 
zadnjih 6 mjeseci) 

• Početak mjere: 1.7.2013. 
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MJERE – GARANCIJA ZA MLADE 
5. MLADI U SOCIJALNOM PODUZETNIŠTVU 
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NASTAVAK MJERA IZ PAKETA ZA MLADE 
„MLADI I KREATIVNI” 

ZAPOŠLJAVANJE 

„UZ POLA-POLA DO PRVOG POSLA“  potpora za zapošljavanje mladih osoba bez radnog staža 

„POLA-POLA“  potpora za zapošljavanje 

„ZAJEDNO SMO JAČI“  potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 

„DIJELJENO RADNO MJESTO“  sufinancirano zapošljavanje „dviju osoba na istom radnom mjestu“ 

SAMOZAPOŠLJAVANJE 

„TVOJA INICIJATIVA - TVOJE NOVO RADNO 
MJESTO“  potpora za samozapošljavanje 

STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA 

„RAD I STAŽ“  stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

JAVNI RADOVI 

„RADOM ZA ZAJEDNICU I SEBE“  sufinancirano zapošljavanje kroz javne radove 

„POMOĆ SEBI I DRUGIMA“  sufinancirano zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih radova 

„KOMUNALNI RADOVI“  sufinancirano zapošljavanje u komunalnim javnim radovima 

USAVRŠAVANJE I OBRAZOVANJE 

„ZNANJE SE ISPLATI“  usavršavanje i obrazovanje mladih nezaposlenih osoba 

„UČIM UZ POSAO“  sufinanciranje obrazovanja i usavršavanja za poznatog poslodavca uz uvjet 
zapošljavanja 



SURADNJA 

 

 

 

SVE SE MJERE MOGU NADOGRAĐIVATI I 
UNAPRJEĐIVATI U SURADNJI SA ZAINTERESIRANIM 

DIONICIMA I SOCIJALNIM PARTNERIMA 
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Hvala na 
pažnji! 

info@mrms.hr 
www.mrms.hr 
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